POLITIKA ODMENOVAN{ PRO FOND LUCROS SICAV A.S. (,FOND“) VE VZTAHU K OSOBAM PODLE PAR.
121M ODST.1 ZAKONA O PODNIKANI NA KAPITALOVEM TRHU

Osoby podle §121m odst. 1 zdkona o podnikdni na kapitdlovém trhu (,Osoby”):

- Clenové predstavenstva
- Clenové dozor¢i rady

Popis vsech pevnych a pohyblivych sloZek odmén, vcetné vsech bonusu a dalsich vyhod v jakékoliv formé a jejich pomér:

Osoby nepobiraji Zadné pevné ani pohyblivé slozky odmén ani dalsi bonusy ci dalsi vyhody v jakékoli formé

Odména formou akcii a ¢i opci na akcie:

Neni poskytovana

Délka funkcniho obdobi nebo pracovniho poméru s Osobami, vypovédni doba, podminky ukonceni funkce nebo pracovniho
pomeéru, vcetné uhrad spojenych s jejich ukoncenim:

Délka funkéniho obdobi, podminky ukonceni funkce véetné uhrad spojenych s ukonéenim funkce neni stanoveno

Hlavni charakteristika penzijnich vyhod, které jsou poskytovdny, prispévky do doplrikového penzijniho systému, hlavni
charakteristika schémat predcasnych dichodovych davek:

Zadné takové vyhody/prispévky/schémata davek nejsou poskytovany

Rozhodovaci proces dodrZovany pfi stanoveni, pfezkumu a provddeéni politiky odmeériovadni, véetné opatreni k predchazeni
vzniku stretu zdjma a zpusobu jeho reseni:

Pracovnik utvaru compliance provadi supervizi pfi stanoveni, pfezkumu a provadéni politiky odménovani. Tato politika a jeji
podstatné zmény jsou predloZeny predstavenstvem ke schvaleni valnou hromadou. Pfipadné riziko stfetu zajmu je fizeno
prostfednictvim vnitfniho Fidiciho a kontrolniho systému Fondu.



